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PROIECT COFINANTAT DE UNIUNEA EUROPEANA DIN FONDUL EUROPEAN STRUCTURAL SI DE INVESTITII PRIN
PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN 2014 - 2020

Axa prioritara 3. Locuri de munca pentru toti
Obiectiv tematic 8. Promovarea unor locuri de munca durabile si de calitate si sprijinirea mobilitatii
lucratorilor

Prioritate de investitii ~ 8.iii. Activitati independente, antreprenoriat si infiintare de intreprinderi, inclusiv a unor
microintreprinderi si a unor intreprinderi mici si mijlocii inovatoare

Obiectiv specific 3.7. Cresterea ocuparii prin sustinerea intreprinderilor cu profil nonagricol din zona urbana

Titlu proiect START UP pentru Regiunea Sud-Est

Nr. contract finantare = POCU/82/3/7/105554

EGALITATEA DE SANSE

N CADRUL PROIECTULULUI “START UP
pentru Regiunea Sud-Est”
POCU/82/3/7/105554

Proiectul “START UP pentru Regiunea Sud-Est” (POCU/82/3/7/105554) se
desfasoara pe o perioada de 36 luni, respectiv 18.01.2018-17.01.2021,
acoperind mediul urban din judetele Constanta, Tulcea, Braila, Buzau, Galati,
Vrancea, si are ca obiectiv general cresterea gradului de ocupare, facilitarea
accesului pe piata muncii si dezvoltarea spiritului antreprenorial pentru 620
persoane prin furnizarea unor masuri integrate de antreprenoriat, orientate pe
cresterea mobilitatii si a gradului de ocupare a persoanelor somere, inactive,
care au un loc de munca si doresc sa infiinteze o afacere in scopul crearii de noi
locuri de munca, inclusiv a infiintarii si dezvoltarii unor activitati independente
non-agricole in scopul crearii de noi locuri de munca durabile in zonele urbane din
regiunea de implementare Sud-Est. In cadrul proiectului, se urmareste crearea
oportunitatilor de a accede la informatii privind accesul si participarea la
programul de initiere in competente antreprenoriale.

Beneficiarul proiectului este Institutul pentru Dezvoltarea Resurselor

Umane, implementat in parteneriat cu Asociatia ESE - European SUPPORT FOR
EDUCATION (P1), Asociatia Centrul de Resurse si Formare in Profesiuni Sociale -
PRO VOCATIE (P2), si Asociatia Clubul Sportiv ,Aqua 1969 Baia Mare” (P3),
proiectul ,START-UP pentru Regiunea Sud-Est” este cofinantat din Fondul
European Structural si de Investitii prin Programul Operational Capital Uman
2014-2020.
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Egalitatea de sanse are la baza participarea deplina si efectiva a fiecarei
persoane la viata economica si sociala, fara deosebire pe criterii de sex, origine
rasiala sau etnica, religie sau convingeri, dizabilitati, varsta sau orientare sexuala.

Egalitatea de sanse reprezinta un drept fundamental si o valoare de baza a
Uniunii Europene, stipulata in articolul 8 al Tratatului privind Functionarea Uniunii
Europene (versiunea consolidata).

Totodata, egalitatea de gen, nediscriminarea, precum si asigurarea
accesibilitatii reprezinta o conditie necesara pentru o crestere inteligenta,
sustenabila si incluziva. Fondurile Europene Structurale si de Investitii reprezinta
principalul instrument financiar al Uniunii Europene menit sa sprijine
implementarea acestor obiective.

In acest sens, Regulamentul privind dispozitiile comune de implementare a
FESI nr. 1303/2013 (RDC), denumit in continuare Regulamentul Comun, stabileste
ca obiectiv ,eliminarea inegalitatilor si promovare a egalitatii intre barbati si
femei in conformitate cu articolele 2 si 3 din Tratat.

Regulamentul privind Fondul Social European nr. 1304/2013 prevede ca:
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”Prin intermediul FESI, statele membre si Comisia sprijina, de asemenea,
actiuni punctuale specifice [...], in scopul cresterii participarii durabile a femeilor
la ocupareafortei de munca si al cresterii numarului de femei angajate, combatand
astfel feminizarea saraciei, reducand segregarea pe motive de gen, combatand
stereotipurile de gen pe piata fortelor de munca si in educatie si formare si
promovand reconcilierea vietii profesionale cu viata privata pentru toti, precum si
repartizarea egala a responsabilitatilor de ingrijire intre barbati si femei.” (Art. 7
Promovarea egalitatii de sanse intre barbati si femei) si ”[...] combaterea tuturor
formelor de discriminare, precum si imbunatatirea accesului persoanelor cu
handicap, in vederea imbunatatirii integrarii pe piata fortelor de munca, in
educatie si formare, consolidand astfel incluziunea sociala, reducand inegalitatile
in ceea ce priveste nivelul de educatie si starea de sanatate si facilitand tranzitia
de la asistenta institutionalizata la cea acordata la nivelul comunitatii, in special
in cazul celor care se confrunta cu discriminarea multipla.” (Art. 8 Promovarea
egalitatii de sanse si nediscriminarea).

> Egalitatea de gen

Principiul egalitatii de gen va fi aplicat in toate etapele implementarii
proiectului prin actiuni specifice care vizeaza cresterea calitatii vietii si
incluziunea socio-profesionala a 310 femei provenind din zona urbana/rurala a
regiunii Sud-Est. Recrutarea si remunerarea personalului implicat in managementul
si implementarea proiectului se va face cu respectarea legislatiei in vigoare privind
egalitatea de gen (pentru munca egala remunerare egala), potrivit prevederilor
Legii nr 53/2003, Codul muncii art 5.1/5.2, cu respectarea unui program de lucru
flexibil. Tn cadrul proiectului este asiguratd participarea egala la diferite
evenimente si reuniuni, creand o cultura favorabila incluziunii. Sunt vizate actiuni
integrate cu acces egal pentru 620 persoane, unde 50% din totalul persoanelor care
beneficiaza de acestea sunt femei. La baza procesului de elaborare a
metodologiilor de selectie GT, a procedurilor de lucru, a modalitatii de implicare
in activitatile vizate, precum si a materialelor elaborate se afla principiul egalitatii
intre femei si barbati, asigurand oportunitati egale pentru toti prin masurile
integratoare de gen dezvoltate in cadrul proiectului.

Astfel, proiectul respecta principiile Constitutiei Romaniei (art.4 privind
egalitatea intre cetateni; art.16 privind egalitatea in drepturi dintre femei si
barbati), prioritatile Strategiei nationale in domeniul egalitatii de sanse intre
femei si barbati, specificatiile Regulamentului privind FSE nr. 1304/2013 (art 7)
si ale Legii nr.N 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati (art.1 alin.2, art.2 alin.1), prevederile Directivelor 2006/54/CE si
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2004/113/CE  privind punerea 1in aplicare a principiului egalitatii de
sanse/tratament.

> Nediscriminarea

Proiectul promoveaza principiul nediscriminarii, in contextul tratamentului
egal si al accesului pe piata muncii a 620 persoane din regiunea Sud-Est, unde 62
sunt de etnie roma (10%), la toate masurile vizate, facilitand insertia socio-
profesionala a acestora prin dezvoltarea competentelor antreprenoriale si
sprijinirea initiativelor pentru start-up (potrivit Strategiei Guv. RO de incluziune a
cetatenilor romani apartinand minoritatii romilor 2012-2020, Ob.2; Strategiei
cadru-Nediscriminare si sanse egale pentru toti).

Mecanismele de asigurare a nediscriminarii se regasesc atat la nivel tehnic,
cat si in elaborarea procedurilor de achizitii, prin crearea unui cadru de
manifestare a concurentei reale intre operatorii economici, cu respectarea
principiilor de nediscriminare, tratament egal, recunoastere reciproca,
transparenta, proportionalitate. In recrutarea GT va fi implementat un model
social bazat pe imputernicire, drepturile omului, demnitate, cu respectarea
oportunitatilor egale pentru toti. Comitetul regional de monitorizare va asigura
furnizarea actiunilor vizate fara discriminari de varsta, religie, orientare sexuala,
origine rasiala/etnica, opinii, in baza politicilor si practicilor prin care nu se
realizeaza nicio deosebire, excludere, restrictie, preferinta, asigurand
accesibilitatea tuturor persoanelor la masurile, serviciile, informarea si
publicitatea, spatiile si infrastructura furnizate prin proiect, potrivit principiilor
Constitutiei Romaniei, art.4 privind egalitatea intre cetateni; Lg nr. 283/2003; HG
nr.77/2003, Lg nr.48/2002; OG nr.137/2000; Lg nr.27/2004; Directivei 2000/43/CE
de punere in aplicare a principiului egalitatii de tratament intre persoane, fara
deosebire de rasa sau origine etnica.

» Tinerii NEETs

Conform OUG 60/2016, tanarul NEET este tanarul cu varsta cuprinsa intre 16
si 24 de ani care nu are loc de munca, nu urmeaza o forma de invatamant si nu
participa la activitati de formare profesionala. Tinerii care au parasit sistemul de
invatamant si formare si se afla in cautarea unui loc de munca se pot confrunta cu
obstacole semnificative, datorate unei varietati ample de motive. in plus, criza
economica si financiara a dus la cote de somaj foarte ridicate in cadrul acestui

Operator de date cu caracter personal Nr. 18904




* X %

<

Instrumente Structurale
2014-2020

*
* *
*

* oy X

UNIUNEA EUROPEANA

grup. FESI aloca resurse insemnate pentru a-i ajuta sa faca primii pasi pe piata
muncii.

Tinerii NEETs beneficiaza de sprijin suplimentar prin Initiativa pentru
ocuparea fortei de munca in randul tinerilor a Uniunii Europene, astfel acestia nu
sunt eligibili in cadrul prezentului proiect “START UP pentru Regiunea Sud-Est”
(POCU/82/3/7/105554). Sunt apeluri de proiecte ce se concentreaza asupra celor
din categoria tineri NEETs si asupra regiunilor in care rata somajului in randul
tinerilor este mai mare. Scopul initiativei este de a se asigura ca, in regiunile in
care aceste probleme sunt deosebit de acute, nivelul de sprijin oferit fiecarui
tanar este suficient pentru a produce o schimbare reala.

Informatii suplimentare asupra proiectului se pot obtine accesand website-ul
proiectului: www.info-jobs.ro Si pagina de facebook:
www.facebook.com/startupregiuneasudest .

Elaborat de:

Milea Ina-Maria - Expert informare antreprenoriala
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